
Sterke elementen van Springplank
 

Springplank biedt onderscheidende dienstverlening waarbij Eerst
Werk het uitgangspunt is;

  
Springplank is een sterke naam: stakeholders en partners vinden
dat Springplank een sterke reputatie heeft;

  
Springplank heeft een kwaliteitskeurmerk – ons Springplank DNA
is intern en extern geborgd; 

 
Medewerkers van Springplank hebben kwalitatief een zeer goed
niveau en werken met zichtbaar plezier voor de organisatie;

  
Springplank staat open voor nieuwe initiatieven en innovaties, en
initieert deze zelf ook;

  
Springplank beschikt over sterke partners die (met Springplank)
impact willen maken op sociale vraagstukken en zekerheid;

 
We zijn financieel gezond.

Stichting Springplank

Zwakkere elementen van Springplank
 

Er is geen sterke aanspreekcultuur;
  

Springplank heeft een informele cultuur, waardoor registratie en
verantwoording niet altijd de hoogste prioriteit hebben;

  
We groeien hard;

  
De werkdruk is hoog;

 
Afhankelijkheid van financieringsstroom van een aantal
gemeenten is nog te groot.

Kansen voor Springplank (externe invloed)
 

Doorontwikkeling “Eerst Werk”;
  

Meer aandacht voor de situatie en problematiek van daklozen in
Nederland en breder op bestaanszekerheid in Nederland;

  
Groei van het aantal economisch daklozen (doelgroep
Springplank);

  
Vraag naar innovatie aan de zorg- & werk-kant waar Springplank
actief in is en goed in is;

  
Vraag vanuit andere gemeenten aan Springplank om actief te
worden in desbetreffende gemeenten;

  
Weinig innovatieve sector, terwijl Springplank vanwege kwaliteiten
en netwerk dit wel kan leveren;

 
Sociale investeerders zijn bereid te investeren in de aanpak en
doelgroep van Springplank.

Bedreigingen voor Springplank (externe invloed)
 

Bezuinigingen leiden tot stelregel: meer inzet voor minder geld en
tevens procesgericht i.p.v. mensgericht;

  
Groei van Springplank kan negatieve impact hebben op gunfactor
Springplank;

  
Snelle groei maakt het bewaken van ons Springplank DNA lastiger;

  
Hoge werkdruk i.c.m. Corona-pandemie kan kwaliteit
dienstverlening onder druk zetten als dit leidt tot hoger
ziekteverzuim;

  
Krapte op arbeidsmarkt zorgsector/sociaal werk;Krapte op de
huizenmarkt.


