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STRATEGISCH BELEIDSPLAN 2022 
In voorliggend document zet Stichting Springplank haar strategie voor 2022 
uiteen. In de bijlages zitten de jaarplannen per vestiging. 

Koers 2022 
• We blijven de partij voor inwoners zonder woning, zonder werk! 

▪ We zetten ons in alle steden waar we actief zijn in op 
maatwerkvoorzieningen; 

▪ In Den Bosch en Eindhoven zetten we ook actief in op 
preventie van dakloosheid; 

▪ In Eindhoven sturen we ook de gehele basisvoorziening (inloop 
& nachtopvangen) aan, inclusief winternood; 

• Het Springplank-DNA staat centraal in onze organisatie en in onze 
aanpak. Eerst Werk staat voorop! 

• In Eindhoven en Den Bosch hoeft Springplank niet groter te worden 
maar wél beter; in Tilburg wil Springplank groeien en Breda wil 
Springplank zich goed vestigen; 

• 2022 is het jaar om te stabiliseren; 
• We moeten sterker worden in onze infrastructuur, vooral op het 

gebied van personeel! 
• We zetten een Springplank Academie op 
• Springplank zorgt ervoor dat ze een onderscheidende organisatie 

blijft voor zichzelf, maar ook ten opzichte van vergelijkbare 
aanbieders: het resultaat voor de kandidaat staat altijd voorop! 
 

Ambities 2022 per stad 
Breda 
Springplank076 is in najaar 2021 als pilot gestart. Het doel in 2022 is de pilot 
een succes te maken en te komen tot duurzame afspraken met de gemeente 
en andere partners. 
 

Den Bosch 
Springplank073 gaat door met het leveren van kwalitatief goede 
dienstverlening vanuit het Eerst Werk-principe. Er wordt niet ingezet op groei 
in aantallen, maar juist in het aanscherpen van de kwaliteit. Tevens wordt 
ingezet op preventie: er wordt onderzocht of Aan de Slag073! kan worden 
opgezet. Ook verstevigt Springplank073 haar positie als consultatiepartner 
voor andere organisaties.  
 
 



 

2 
 

Eindhoven 
Springplank040 werkt verder aan de transformatie MO, waarbij er wordt 
toegewerkt naar een laagdrempelige, centrale inlooplocatie met nachtopvang 
binnen de BSV. Binnen de MWV wordt Housing First voor alle dak- en 
thuislozen verder doorgevoerd. Ook wordt het FIT-team onderdeel gemaakt 
van het reguliere werkproces en wordt het Team Jongvolwassenen opgezet. 
Tevens wordt er zowel binnen de BSV als de MWV ingezet op het bieden van 
meer perspectief voor de kandidaten de leefgebieden werk en financiën, o.a. 
door samen te werken met Randstad, De Nieuwe Gerechtsdeurwaarder en 
Bouwdepot. 
 
Ook wordt ingezet op preventie van dakloosheid, middels zowel Aan de 
Slag040! als de pilot Preventie op Dakloosheid i.s.m. de GGD.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Daarbij blijft Springplank040 haar rol nemen bij het straatwerk/veiligheid en in 
de winternood. 
 

Tilburg 
Springplank013 gaat door met het leveren van kwalitatief goede 
dienstverlening vanuit het Eerst Werk-principe. Er wordt ingezet op een lichte 
groei. Ook wordt de samenwerking met de gemeente en Traverse verstevigt en 
wordt er een meerjarenafspraak gemaakt over de samenwerking en 
financiering. 
Daarbij wordt in Tilburg in 2022 onderzocht of bepaalde wooninnovaties 
gerealiseerd kunnen worden om op het gebied van wonen, zodat de 
doorstroom van kandidaten verbeterd: minder wachtlijsten in de MO. 
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Utrecht 
In Utrecht heeft de afgelopen twee jaar onder de noemer Springplank030 een 
pilot plaatsgevonden in samenwerking met De Tussenvoorziening. In 2022 
wordt er een besluit genomen over doorgang en in wat voor vorm. Om deze 
reden is er geen jaarplan030 in de bijlages opgenomen. 
 

Ambities Organisatie (Springplank0031) 
Voor de organisatie zijn stabiliteit en kwaliteit belangrijk om de doelen voor 
onze kandidaten en die van de steden te realiseren. Ook wil Springplank een 
goede werkgever zijn. Er wordt daarom o.a. op de volgende zaken ingezet:  

- Springplank DNA borgen 
- Opzetten Springplank Academie 
- Opzetten Cliëntenraad Springplank 
- Het verbeteren van de informatievoorziening en het ondersteunende ICT 

proces 
- Het verbeteren van de werving & selectieprocedures 
- Het aanscherpen van het Waarderings- en Beloningsbeleid 

 

Bijlages: 
1. Jaarplan Springplank076 
2. Jaarplan Springplank073 
3. Jaarplan Springplank040 
4. Jaarplan Springplank013 
5. Jaarplan Springplank0031 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Springplank076  

Bij Springplank076 ligt er geen jaarplan, maar hebben we de volgende doelen: 

- De infrastructuur van Springplank076 bouwen, zodat na de pilot Springplank076 duurzaam kan draaien; 
- De resultaten afgesproken in de pilot realiseren, waarbij 25 kandidaten instromen. 

 

Pilot 
Er is sprake van een succesvolle pilot als de volgende resultaten worden behaald of, als trajecten nog niet volledig zijn afgerond op het moment van 
evaluatie en verantwoording, voldoende aannemelijk is gemaakt dat deze worden behaald na afronding van de trajecten: 

• 20 van de ingestroomde kandidaten woont minimaal drie maanden in een woning van Springplank. 
• 16 van de ingestroomde kandidaten is na einde traject uitgestroomd naar zelfstandige huisvesting. 
• Minimaal 13 kandidaten hebben bij einde traject een arbeidsovereenkomst van minimaal zes maanden waardoor financiële zelfredzaamheid 

ontstaat. 
• Minimaal zeven van de kandidaten die nog niet uitgestroomd zijn naar werk hebben minimaal zes dagdelen een vorm van zinvolle 

daginvulling. 
• Bij minimaal 20 kandidaten zijn binnen zes maanden inkomsten en uitgaven in balans. Bij uitgaven worden in ieder geval meegenomen: de 

vaste lasten, huishoudelijke uitgaven, zorgverzekering en reserveringsuitgaven. 
• Bij minimaal twaalf kandidaten is binnen zes maanden de schuldenproblematiek beheersbaar gemaakt. Indien mogelijk in relatie tot de 

inkomsten, vermindering van schuldenlast. 
• Bij minimaal 16 kandidaten is er groei op essentiële domeinen van de ZRM, waarbij er minimaal een vier gescoord wordt op sociaal netwerk, 

financiële stabiliteit en zinnige daginvulling. Meting vindt plaats bij aanvang, na negen tot twaalf maanden en bij einde traject. Aanvullend 
wordt, voor zover nog geen tussentijdse meting heeft plaatsgevonden, gemeten voor de tussenevaluatie in februari 2022. 
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Springpank073 
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Springplank040 
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Springplank013 
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Springplank0031 
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