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Standaardformulier
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Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling .- Het bevorderen van de zelfredzaamheid, het welzijn en de maatschappelijke
Statutaire doelstelling .belangen van zowel jongeren als volwassenen die door complexe problematiek

van de instelling. ivastlopen in of buiten het sociale vangnet vallen en daardoor niet meedoen in de

Wat wil de instelling ;maatschappij alsmede al hetgeen verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles
bereiken? iin de ruimste zin van het woord;

.- Het oprichten van, deelnemen in, het bestuur voeren over, het toezicht houden op en
‘het zich op enigerlei andere wijze financieel interesseren bij andere vennootschappen
.en ondernemingen.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éSpringpIank tracht dit doel te bereiken door zowel jongeren als volwassenen te

verricht de instelling? .ondersteunen die door complexe problematiek vastlopen in of buiten het sociale

Wanneer worden ‘vangnet vallen en daardoor niet meedoen in de maatschappij. Ondersteuning wordt
welke werkzaamheden ;geboden middels begeleiding en maatschappelijke innovaties die duurzame

uitgevoerd? En hoe i zelfredzaamheid bevorderen, zoals (maar niet gelimiteerd tot) het verbeteren van de
dragen die bij aan het ;financiéle positie van de jongeren en volwassenen. Bij alle ondersteuning is het

realiseren van de :uitgangspunt dat werk een katalysator is, welke betekent dat kansen en voorwaarden
doelstelling? “om te komen tot betaald werk worden gecreéerd, dan wel indien zij reeds betaald werk

Ehebben dit te behouden caso quo te verduurzamen, waarbij participeren naar
_vermogen altijd het uitgangspunt is.

“Tot het doel van de stichting behoort niet het doen van uitkeringen aan oprichters, aan
i bestuurders of aan derden, tenzij deze uitkeringen een ideéle of sociale strekking :
‘hebben. De stichting dient bij het verwezenlijken van haar doel nagenoeg uitsluitend
‘het algemeen belang.

Hoe krijgt de instelling éSubsidie, WMO, Forensische Zorg, eigen bijdrage deelnemers, donaties en fondsen.
inkomsten? :
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het

élnkomsten van Stichting Springplank worden besteed aan de opvang ven begeleiding
:van deelnemers.

éhttps://www.springplank.org/wp-content/uploads/2022/05/ | NCRED
Strategisch-Beleidsplan-2022-Stichting-Springplank.pdf :

:Bestuursleden ontvangen voor hun werkzaamheden geen andere beloning dan
.een vergoeding voor gemaakte kosten en een niet bovenmatig vacatiegeld.

éZie link hierna.

activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum 31 - 12 - 2021 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2021 Passiva 31-12-2021 31-12-2020 (*)
Immateriéle vaste activa € .................................. Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
i Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ;<€ 208-724; +  reserve
.................. 208,724 Overige reserves
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
; Bestemmingsfondsen
Effecten €
; Voorzieningen
Liquide middelen € 24412
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 236.041 € 245776 Totaal
Toelichting
Geef hier een
B0l Dl e e
ba’ansof\/u’deurl R RRCY
in als hier een R RRCY

B0 g I IS e
Opgenomen. .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 2020 (*)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Somvan de baten
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2021 2020 (*)

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiéle baten en lasten

Saldo baten en lasten

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening
Vul delink in naar de Open
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.
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